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Prot. n. 8213/2017 Gabicce Mare, 03/10/2017

BANDO DI SELEZIONE PER IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTIA L PON FSE
Awviso pubblico "Progetti di inclusione sociale edtta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico sprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche" (Prot. 10862 del 16 settembreo016)

Codice:10.1.1A-FSEPON-MA-2017-95

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 20164e Guida per I'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di imporinferiore alla soglia comunitaria”,
dove viene evidenziato che | ‘Istituzione Scolaspotra coinvolgere, nella
realizzazione del progetto formativo, personalerimb o esterno.

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterimterno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incagaimdi, puo essere conferito
direttamente.

Visto che ai sensi dell'art. 40 del D.l. 44/2001, l'isitone scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particativita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativapnché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione.

Visto la delibera n. 89 del Consiglio di istituto del 2#embre 2017, sentito il collegio dei
docenti n. 08 del 26settembre 2017, sui critedainparazione deurricula;

Visto che il conferimento dell'incarico al personale i@ e esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita dignmento.

Vista lanotaMIURindirizzataall’IstituzioneScolasticapmAOODGEFID/31706del24
luglio2017 aventeadoggetto:“FondiStrutturaliEurepei
ProgrammaOperativoNazionale“Perlascuola,
competenzeeambientiperl’apprendimento”2014-2020igopubblico10862del16/09/2016
“Progettidiinclusione socialeelottaaldisagio normudrégarantirel’apertura
dellescuoleoltrel’orario scolasticosoprattuttorei&earischioeinquelleperiferiche”. Assel—
Istruzione—FondoSociale Europeo(FSE).Obiettivosped0.1.—
Riduzionedelfallimentoformativoprecoceedelladisfmers
scolasticaeformativa.Azionel10.1.1—
Interventidisostegnoaglistudenticaratterizzatidapalari
fragilita.Autorizzazioneprogetto.”



Vista la candidatura N28614dove sono stati inseriti i seguenti moduli:

Mens sana in corpore sano €5.082,00
10.1.1A-FSEPON-MA-2017-93 Facciamo squadra €5.082,00
Armonia di suoni e voci €10.164,1
Dalla lettura ad alta voce alla vita €5.082,00
Giochiamo con la matematica €16.940,00
Toti€ 42.350,00

Accertato che occorrera procedere alla composizione del gar@pperativo di Progetto con la presenza di
specifiche figure;

Viste le norme stabilite, con particolare riferimentagperimento delle figure dell’Area organizzativa-
gestionale, nelle “Disposizioni ed istruzioni péattuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014/20207;

Attesa la necessita di procedere all'individuazione difiglre;

INDICE

la selezione per il reclutamento fra il personaleeste dell’Istituto Comprensivo “G. Lanfranco”@abicce
Mare (PU) delle seguente figura:

1. Referente per la valutazione

Il referente per la valutazionesostiene le azioni di valutazione interne a ciaacproposta modulo e
garantisce l'interfaccia con le azioni esterne,iamati e internazionali, di valutazione, nonché rape
piattaforma.

La suddetta figura fara parte del Gruppo OperadivBrogetto insieme al Dirigente Scolastico e akfiore
dei servizi generali ed amministrativi.

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

* Istanza in carta semplice, riportante le generalgaresidenza, l'indirizzo completo del numero di
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscaleattuale stato professionale, I'indicazione delgafa alla
cui selezione per titoli si intende partecipaediegato A).

* Scheda valutazione titolallegato B).

»  Curriculum vitae professionale in formato europaal, quale dovra evincersi: competenza informatica
ed esperienza lavorativa precedente, secondo quitato nella tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di :

1. Non procedere all'affidamento dell'incarico in caianancata attivazione dei corsi previsti;
2. Procedere al conferimento dell'incarico anche espnza di una sola domanda pervenuta.

In caso di parita di punteggio l'incarico sarddsfo:

1. candidato con maggiore anzianita di servizio a temgeterminato in questa Scuola;
2. candidato piu giovane di eta.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolasticd'id¢kuto Comprensivo “G. Lanfranco” di Gabicce
Mare (PU) dovranno pervenire, pena I'esclusiardro e non oltre, le ore 13,00 di giovedi 12 otbre
2017 presso l'ufficio protocollo della Scuola (non fiede il timbro postalein busta chiusa con sopra la
dicitura :




Contiene domanda per I'incarico di “referente péx valutazione” PON FSE

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”

Non saranno prese in considerazione le candidatacenplete o non debitamente sottoscritte, come

previsto dalla legislazione vigente.

Il G.O.P. ristretto di coordinamento di piano, casio dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei

Servizi Generali ed Amministrativi, membri di diat procedera allesame delle istanze, alla vaiate dei
titoli riscontrabili daicurricula mediante applicazione della seguente tabella:

Criteri selezione Docente referente per la valotai-Scheda valutazione titoli

attt;jbnutiiti Punti attribuiti
Titoli valutabili Punti dal dalla
candidato commissione
Diploma di Scuola Secondaria di|lb
grado
Diploma di laurea 10 p.
fino a 99/110
12 p.
da 100 a
107/110
- 15 p.
Titoli
culturali = 108/110
Master Universitario di I/l livello
(1500 ore e 60 credit) co .
e . . 3 punti
certificazione finale .
— . per ogni titolo
Corsi di perfezionamento post-laurga .
: . . (punteggio
di durata minima di un anno con un ;
. massimo
percorso di almeno 600 ofe I
” . s . attribuibille 9
conseguiti presso le Universita statali unti)
e/o legalmente riconosciute con P
attestato di esame conclusivo
Esperienze lavorative progettuali 2 punti a
effettuate nel campo della esperienza
valutazione (punteggio
massimo
attribuibille 6
Esperienza punti)
professionali | Esperienze lavorative progettuali 2 punti a
effettuate in piattaforma esperienza
(punteggio
massimo
attribuibille 6
punti)
Totale

Il GOP, successivamente, elaborera la graduatbeaara resa pubblica all'albo della scuola.

L’affissione avra valore di notifica agli intereisehe, nel caso ne ravvisino gli estremi, potrapnadurre

reclamo nel termine di 5 gg. . Decorso detto teenfislenco diviene definitivo.




Con il docente Referente per la Valutazione , asstipulato un contratto di prestazione d’operaia c
verra applicato il trattamento economico previs@ g@iano finanziario approvato, 17,50 € al lordo
dipendente. L'importo orario da corrispondere éiocomprensivo anche di tutte le spese(viaggio, yitto
alloggio) eventualmente affrontate e sara corrigpasseguito dell’effettiva erogazione dei fondzioaali e
comunitari.

La durata dei contratti sara determinata in orettfe di prestazioni lavorative e in funzione alle
esigenze operative della istituzione scolastica.

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali ftirdagli aspiranti saranno raccolti presso I'lsttyper
le finalita strettamente connesse alla sola gestidalla selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni publdiclirettamente interessate a controllare lo svagim
della selezione o a verificare la posizione giwadeconomica dell’aspirante. L'interessato godedilti di
cui al citato D.Igs.196/2003.

Il presente avviso viene affisso allAlbo e subsivebwww.icgabicce.gov.it
della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Valeria Leonessa
Firmato digitalmente
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